Cel:

Strategia rozwoju Kosciola Bozego w Chrystusie
(bardzo robocza propozycja — do dyskusji — wersja 2018.2)

zapewnienie wsparcia pastorom i wspolnotom do zapewnienia zdrowia i najlepszego rozwoju
dla obecnych 70 wspolnot

przygotowanie Kosciota do wigkszej ilosci wspdlnot — jak powinna wyglada¢ nasza struktura,
aby zapewni¢ wsparcie 350 wspolnotom?

dzialanie w kategoriach Krélestwa Bozego, catego KosSciota w Polsce, a nie tylko naszej
wlasnej sieci — otwarto$¢ na relacje ze wspdlnotami spoza KBwCh

Strategia dzialania:

1. Uwagi ogolne:

moze by¢ tak, jak w Jerozolimie — reagowali probujac nadazy¢ za gwattownym przebudzeniem,
ktore przerastato ich madros$¢ i zrozumienie, ale ptacili za to pewng ceng,

a moze jestesmy w stanie pewne rzeczy przewidzie¢ i przygotowac si¢ na rozwoj?

inicjowanie rozwoju Kos$ciota wedlug Bozego prowadzenia, np. poprzez zakladanie nowych
wspolnot, rozeznawanie Bozych poruszen i podazanie za nimi.

2. Relacyjnos¢, organicznos$¢ struktury jest wartoscia, z ktorej nie mozemy rezygnowac:

dobra relacja jest skutecznym kanalem wptywu i wsparcia — powinna by¢ na tyle gleboka, aby
udzwigna¢ kazde mozliwe wyzwanie (problemy osobiste przywddcy, indywidualne wsparcie
itp.)

moze nie wystarczy zachecanie do relacji? moze konkretna atrakcyjna oferta wsparcia zbuduje
relacje? mozna na poczatek uzywaé rzeczy, ktore wydaja si¢ male, nie maja charakteru
cato$ciowego (pomoc w utozeniu finanséw)

moze to ,,wiekszy” powinien inicjowac relacj¢, zamiast czeka¢ na ,,mniejszego’?

jest potrzeba okazania zainteresowania, a nie promocji wiasnej dziatalnosci — ,,wigkszy” ma
stuzy¢ ,,mniejszemu”, nie powinien go uzywac do rozwoju wiasnej stuzby,

budowanie kultury czynienia uczniéw 1 duchowego ojcostwa — kazdy potrzebuje si¢ uczyc¢ 1
potrzebuje duchowych ojcéw, ale tez kazdy ma cos$ do zaoferowania innym,

nieustanne uczenie si¢ w dziedzinie budowania mocnych relacji.

Obszary wsparcia:
3. Wspieranie pastorow w oparciu o ,,4 pytania”:

kim jestes? jaki jest Two@j osobisty ksztalt? obdarowanie? do$wiadczenie? charakter? a
nastepnie: jak to si¢ wszystko ma do miejsca Twojej odpowiedzialnosci? co nalezatoby
zmienic¢?

jaka masz wizje? kazdy odbiera od Boga konkretne zadania dla siebie w ramach Wielkiego
Nakazu Misyjnego — pomoc w sformutowaniu osobistej wizji stuzby,

w jaki sposob rozwijasz sie? od kogo si¢ uczysz? jakich umiejetnosci Ci brakuje? jak mozna
je rozwingc¢? ile czasu poswiecasz na osobisty rozwdj, a ile na stuzenie?

jakie masz wsparcie? czy Twoj malzonek stoi za Tobg w stuzbie? jakich masz przyjaciot
wsrdd innych pastorow? jak wyglada Twoj zespot przywddezy? kto ma prawo méwi¢ do
Twojego zycia?

4. Wspieranie wspdlnot w ich rozwoju, na przyktad w oparciu o ,,4 obszary wzrostu”:

ewangelizacja: jak wyglada Wasza ewangelizacja? jak jg rozwijacie? co dziata, a co nie? czy
pojawiaja si¢ nowe osoby? w jaki sposob?

dobry poczatek: w jaki sposdb wprowadzacie nowe osoby do Krélestwa Bozego? jak wyglada
ich oczyszczanie? opieka na poczatku? przygotowanie do chrztu?



relacje: jak wyglada wiaczanie w Kosciol? jak ludzie tworza i pielggnuja relacje miedzy sobg?
czy one obejmuja wszystkich? czy kazdy jest faktycznie potaczony z kilkoma osobami? czy
nowe osoby latwo sg wiaczane?

shuzba: w jaki sposob ludzie sg umieszczani w miejscu ich przeznaczenia? jak wchodza w
stuzbe? czy jest kultura angazowania od samego poczatku (a moze nawet przed nawrdceniem?)
jak rozpoznajecie obdarowanie i dopasowujecie stuzbe do niego?

5. Inne podejscie do wspierania wspolnot moze by¢ wedlug pieciu urzedow

staramy si¢ zrozumie¢ apostolstwo!

dlaczego brakuje ewangelistow wg Ef. 4,11 (wyposazajacych ludzi do ewangelizowania)?
mamy dostep do wielu §wietnych szkolen duszpasterskich, ale jak budowac systemy?

jak mozemy podnie$¢ kwalifikacje w obszarze nauczania, gloszenia? uczniostwa?

mamy ludzi od sfery proroczej i odbywaja si¢ szkolenia.

6. Inne obszary wymagajace wsparcia:

dobranie wlasciwego modelu wspdlnoty od osobowosci pastora i innych okolicznosci,

pomoc pastorom w rozpoznaniu ich obdarowania i stabo$ci, a nastgpnie w dobraniu
odpowiednich brakujacych oséb do zespotu przywodczego

finanse wspdlnoty,
praca z dzie¢mi (dwa cele: relacja dzieci z Bogiem oraz relacja z pokoleniem rodzicéw),

matzenstwa i wychowanie dzieci

Sposob dziatania:

7. Prowadzenie pracy w oparciu o ,,centra apostolskie™:

niekoniecznie chodzi, aby byt tam Apostot, ale raczej, aby byta
zdolnos$¢ do utrzymania relacji z pastorami/wspolnotami — czas i uwaga!
zdolnos$¢ do wyposazania we wszystkich wymienionych obszarach

w przypadku braku mozliwosci wsparcia w konkretnym obszarze, wiedza skad takie wsparcie
pozyskac.

8. Jak powota¢ do istnienia takie ,,centra apostolskie”?

jeden przywddca moze si¢ zajmowac 7-10 pastorami;

jesli ma silny zespot lub wspotpracuje z pastorem o wzrastajgcym autorytecie, moze tg liczbe
zwigkszy¢ do kilkunastu

na dzisiaj potrzebujemy wiec okoto 10 ,,centréw apostolskich”
potrzebne sg jednolite zasady, ramy, obszary dziatania ,,centrow”
potrzebna jest koordynacja

potrzebne jest regularne dzielenie si¢ metodami, ktére dziataja (spotkania regionalne pastoréw,
grupy uczniowskie pastorow, male i duze konferencje, ustugi szkoleniowe itp.)

stosujemy metode uczniostwo (zabierania ze sobg na wyjazdy apostolskie) nowych osob, aby
je wyprébowac 1 wdrozy¢ w stuzbe.
a moze w ogole standardem wyjazdy zespotowe?

9. Na poczatek inwentaryzacja:

kto kim si¢ zajmuje, a ktdrzy pastorzy/wspolnoty sg samotni?

jakimi (potencjalnymi) ,,centrami apostolskimi dysponujemy? pastorami o autorytecie ponad
ich wspolnote?

jakie metody dziatania do tej pory si¢ sprawdzity?





